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Oggetto: Letiera di incarico “"Progettista” - PNRR — Missione 4 — Componente | — Investimento 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, movi ambienti di apprendimento e laborarori”, Azione 1 — Next generation
class, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Titolo Progetto: “La Scuieola del futuro: classi interattive per studenti del nuove millennio”
Codice Progetio: M4C113.2-2022-961-P-20788
CUP: H34D23000220006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DFR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:

VISTO ii D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mum.ii.;

VISTO1 decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente {'organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare 1. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A ;

VISTO il D.L n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione anumninistrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istifuisce if dispositivo per la ripresa e Ia
resilienza;



VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all*Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universith —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole™;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale € stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi

ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione ewropea — Next Generation EU;

VISTO "Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0" e
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0, finanziata dall’Unione Europea - Next generation EU - Azione 1
- Next Generation Classrooms;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO I'atto di concessione prot. . 4175 del 17/03/2023 che costituisce formale antorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2352 del 21/03/2023;

PRESO ATTO deila nota protf. 4302 del 14/01/2023 *“Chiarimenti e F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ 1. 4 che delinea il ruclo delle figure retribuibili nella voce dei costi
di progettazione;

VISTO ["art. 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comuma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTE le “Istruzioni operative” prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 uitimo capoverso declinano
“Le spese di progettazione e fecnico-operative, rendicontabili fino a un massino del 10% del finanziamento
del progetio, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incavicato per lo svolginiento
Jdi artivita tecniche guali Ia progetracione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo fecnico e amninistrativo,
altre attivita tecnico-operative strettamente finalizsate alla realizsazione del progeito e al conseguimento dei
relativi target e milestonie, nonché gli eventuali costi strettamente commessi al rispetto degli obblighi di
pubblicita del finanziamento dell’Unione europea”,

VISTE le “Istruzioni operative” prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “A47
sensi dell articole 6, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2021/241, non sono amimissibili i costi relativi alle
artivitg di preparasione, monitoraggio, controllo, rendicontazione, andit e valutazione, in particolare: studi,
analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di inforinazione e comunicazione,
consuitasione degli siakeholders, spese legate a veti informatiche destinate all ’elaborazione e allo scambio
delle informazioni. Non sono, altrest, anmnissibili T costi velativi al fimzionamento ordinario dell’istitusione
scolastica. I costi per Uespletameno di nitte queste attivita non possono essere imputati aile visorse del PNRR
e, quindi, non possone formare oggetto di vendicontazione all Untione europea.”,

VISTA Ia delibera del Consiglio d'Istituto n. 19 del 27/10/2021 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

VISTO il Programma Annvale per 1'esercizio finanziario 2023, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto
n. 20 del 15/02/2023;

PRESO ATTO che per "attuazione del suddetto progetto é affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP
Ia responsabilita delia esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui € stata auntorizzata ’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto ¢
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze
in qualitd di “Progettista® per la corretia esecuzione del progetto in oggetto e per il raggiungimento degli
obiettivi;




CONSIDERATO che l'incarico di “Progettista™ & un’attivita strettamente connessa al raggiungimento di
Target e Milestone del progetio in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del personale della scuola;

VISTO "avviso prot. n. 4367 del 07/06/2023 - Avviso interno per la selezione di n. 1 PROGETTISTA en. |
COLLAUDATORE;

VISTO il verbale di valutazione delle istanze pervenute, prot. n. 4431 del 12/06/2023, adottato dalla
Commissione di valutazione incaricata con determina prot. n. 4575 del 14/06/2023;

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 4578 del 15/06/2023;

ACCERTATO che non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
sitnazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

DATO ATTO che I'Ins. Messina Lea risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idoneo nella procedura selettiva espletata;

INCARICA

L’Ins. Messina Lea, nata a Riposto (CT) il 31/08/1962, C.F.: MSSLEAG2M71H325]J, docente in servizio
presso 1'Istituto, quale “Progettista” per la realizzazione del progetto “La Scuola del fituro: classi iterattive
per studennti del nuovo miflennio” - Codice Identificativo Progetto: M4C113.2-2022-961-P-207388 - CUP:
H 341323000220006 -PNRR — Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambiemti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next generation class, finanziato
dall"Unione europea — Next Generation EU.

Modalita espletamento dell’incarico
L espletamento dell’incarico prevede 1 seguenti compiti:

s Progettare le dotazioni tecnologiche previste dal progetto;
Progettare ’assetto architettonico ed il setting d’aula per Iindividuazione di soluzioni funzionali alla
specificitd degli ambienti;
Effetruare una dettagliata ricognizione degli spazi e degli ambienti oggetto di intervento;
Effettuare una dettagliata ricognizione delle attrezzature esistenti e rilevare il fabbisogno;
Redigere il capitolato tecnico con verifica della fattibilita e della rispondenza alle esigenze dell Istituto
e calcolo delle forniture occorrenti sia tecuologiche sia degli arredi;
+  Atware la valutazione tecnica della convenzione Consip attiva e relazionare sull’eventuale necessita
di procedere in deroga per mancanza dei requisiti essenziali necessari per la realizzazione del progetto;
¢ Elaborare le planimetrie e quant’altro necessario alla esecuzione dei lavori e alla istallazione del
materiale;
Operare in conformita secondo le linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal PNRR,;
Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere necessarie;
Verificare la corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;
Effettuare la redazione dei verbali e dei timesheet dettagliati relativi all’attivita svolta;
Coordinarsi con i Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti
scolasticl, procedendo. se necessario, anche all>aggiomamento del DVR;
¢ Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. al fine di soddisfare tutte le esigenze
che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetio, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita;
¢ Monitorare la realizzazione dei lavori con gli operatori economici aggiudicatari al fine di vna buona
riuscita dell"intervento.
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Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire ’incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le suddette attivitd, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo “Spese ammissibili”.
L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Cedice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Durata dell’incarico

L’incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la
rendicontazione ed eventuall controlli.

Non ¢ ammesso il rinnovo deil’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.

Compenso orario

Per la prestazione, da svolgersi in orario aggiuntivo all’orario di servizio, sara corrisposto un compenso orario
onnicomprensivo di € 23,22 lordo stato (cfr. Tabella 6 del CCNL 2006-2009) per un massimo di 1. 50 ore. Il
numero di ore effettivamente prestate si desumera dat registri e dalla documentazione prevista debitamente
compilati e finmati.

Nessun importe verra riconosciuto a froate di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotte forma di recupero o di intensificazione.

Il pagamento delle competenze spettanti sara effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del
MIM. Pertanto, nessuna responsabilitd in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell Istituzione scolastica, poira essere attribuita alla medesima.

Trattamento del dafi personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente incarico saranno trattati nel
rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento
UE 2016/679. L Esperto con 'accettazione del presente incarico, autorizza il Dirigente Scolastico al
trattamento di dati personali. I Titolare del trattamento dei dati & 1"Istituto Comprensivo “G. Verga” di Riposto,
C.F.: 83001050877, con sede in via Cialdini, 122, Riposto (CT) 95018 — nella persona del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cinthia D' Anna. 1l Responsabile della protezione dei dati (DPO) é I'Ing. Narcisi Renato, E-mail:
infoi@netsenseweb.com — PEC: netsense{@pec.it

1l presente provvedimento é immediatamente esecutivo ed € pubblicato in data odierna sul sito web dell’Istituto
www.icvergariposto.edu.it - Home page sez. PNRR e in Albo on line e Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di gara e confrafti.
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